


> Decizia de suspendare a activitiitii pentru perioada in care se soliciti concediul pentru
cresterea copilului -copie certificati pentru conformitate cu originalul de ciitre angajator ;

> Decizia de incetare a supendarii activitatii (reluare a activititii) in cazul stimulentului de
insertie-copie certificatii pentru conformitate cu originalul de ciitre angajator ;

» Indemnizatia/Stimulentul se pot vira intr-un cont deschis la CEC, BCR, BRD, Carpatica,
Transilvania, Bancpost, I.N.G., Procredit Bank, Volskbank, Unicredit Bank, Piraeus
Bank, Raiffeisen Bank, Banca Roméneascii, Garanti Bank, Alpha Bank - (extrasul de
cont trebuie adus in copie la dosar pe numele solicitantului)

> Adeverinti ci a beneficiat de drepturi indemnizatie/stimulent eliberata de A.J.P.LS. Dolj
cu sediul in str. Unirii nr. 10, cam.20.

> In cazul in care intrd tata in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului trebuie
prezentatd si adeverinti de la angajatorul mamei cu perioada in care a fost sau nu platiti
indemnizatia de maternitate(adici concediul prenatal si postnatal ).

> Beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea copilului/ stimulentului de insertie este obligat
sd comunice in scris primdriei orice modificare intervenitd in situatia sa, de naturd si
determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor, in termen de 15 zile lucritoare de la
aparitia acesteia.

» Dosar de carton cu sina.

Potrivit prevederilor O.U.G nr.111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare persoanele care au
realizat timp de 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare datei nasterii copilului venituri din salarii,
venituri din activititi independente, venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit, pot
beneficia de:

> concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani , precum si o indemnizatie lunari
in cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni din ultimii doi ani
anteriori datei nasterii copilului, care nu poate fi mai micid de 1250 lei. Pirintele care se
reintoarce la muncé cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de cétre copil a vérstei de doi
ani, are dreptul la un stimulent de insertie in cuantum de 650 lei pentru perioada rimasi pani la
implinirea varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul copilului cu handicap.

» Acordarea pe baza netransferabild de cel putin o luna, a dreptului la concediul pentru cresterea
copilului se aplicd parintilor care indeplinesc conditiile de acordare a acestuia dupd cum
urmeaza:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de cregtere a copilului este alocati uneia
dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care ii revine,
celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia. Solicitarea
concediului de citre celilalt piirinte se face pe bazi de cerere si documente doveditoare

cu cel putin de 30 de zile inainte de intrarea efectivi in acest concediu.

> In situatia in care persoana indreptititd nu solicitd dreptul la concediul propriu de cel putin o
luni, acesta are obligatia de a anunta in scris agentia judeteand pentru pliti si inspectie
sociala, respectiv A.J.P.I.S Dolj cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de citre copil a
vérstei de un an, 2 ani, respectiv 3 ani (in cazul copilului cu handicap). Daci dreptul propriu
la concediu §i indemnizatie nu se soliciti de citre celilalt pirinte, concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului acordat primului parinte se reduc cu o luni.




Precizari referitoare la termenele de depunere a cererilor:

Indemnizatia pentru cresterea copilului:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza conform legii, concediul de maternitate,
daca cererea este depusi in termen de 60 zile lucritoare de la acea dati;

b) incepand cu data nagterii copilului, dacd cererea este depusd in termen de 60 zile
lucritoare de la acea dati, in cazul peroanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii,
pentru acordarea concediului de maternitate gi a indemnizatiei aferente;

¢) incepénd cu data adoptiei, a insituirii tutelei, plasamentului sau incredintérii, dacd cererea
este depusi in termen de 60 zile lucrdtoare de la data la care s-au aprobat ori, dupé caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care
cererea a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a, b, c.

Solicitarea concediului de citre celdlalt pirinte se face pe bazd de cerere si documente
doveditoare cu cel putin 30 de zile inainte de intrarea efectivd in acest concediu.

Dreptul reprezentand stimulentul de insertie se cuvine dupi cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmitoare celei In care persoana indreptitita isi reia activitatea
profesionali si realizeazi venituri supuse impozitului pe venit, dacé cererea este depusi In
termen de 30 de zile calendaristice de la acea dati;

b)de la data nasterii copilului, dac# cererea este depusa in termen de 30 de zile calendaristice
de la acea dati, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru
acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente;

c)de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintérii, dacé cererea
este depusi in termen de 30 zile calendaristice de la data la care s-au aprobat ori, dupé
caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d)incepénd cu ziua urmatoare celei In care beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea
copilului realizeazi venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului
fiscal, si plata acesteia se suspenda, daca cererea este depusd in termen de 30 de zile de
la aceasta data;

¢)de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care
cererea a fost depusa peste termenele previzute la lit.a), b), c), d).



