JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL ISALNITA

HOTARAREA NR./ /2018
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “
Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Isalnita .

Consiliul local al comunei Isalnita Judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei din care rezulta necesitatea aprobarii
stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
propriu al primariei si consiliului local al comunei Isalnita;

- raportul de specialitate intocmit de catre compartimentrul resurse umane prin care se propune
stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
propriu al primariei si consiliului local al comunei Isalnita, conform anexei.

- prevederile art. 11, art. 38 lit b si f, art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizara
persoanlului din fonduri publice, ale legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata;

In conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. ,,a%, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1)
lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aprobi stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Isalnita,
incepénd cu data de | ianuarie 2018, conform anexei nr.1 care face parte integrant3 din prezenta
hotérare.

(2) Drepturile salariale ale persoanalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Isalnita se stabilesc prin Dispozitie a Primarului comunei Isalnita in baza
art. 1.

(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
baza ale persoanalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Isalnita se vor
stabili prin Dispozitie a Primarului comunei Isalnita.

Art.2.Primarul comunei Isalnita prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI ISALNITA

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si HG 846 / 2017 privind
modificarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
incepand cu data de 1 TANUARIE 2018

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publica Nivelul Coefi- Salariu Observatii
Crt. de conducere studiilor cient de bazi
Secretar al unitétii administrativ-teritoriale S 3.20 6080 Populatia UAT = 4007 loc.
b) Functii publice generale de executie
Nr. Functia publica Nivelul Gradul SALARIUL Coeficient Salariu
Crt. _generald de executie studiilor | Profesional MINIM 2018 de bazi
Consilier — registrul agricol S S 1900 2.90 5510
Consilier — evidenta populatiei S S 1900 2.90 5510
Consilier — contabilitate-investitii S S 1900 2.80 5320
Consilier — achizitii publice si IT S P 1900 2.70 5130
Consilier - contabilitate S deb 1900 2.30 4370
Consilier juridic — evidenta populatiei S S 1900 2.95 5605
Consilier — asistenta sociala S deb 1900 2.35 4465
Consilier — stare civila S P 1900 2.70 5130
Inspector — impozite si taxe locale S S 1900 2.80 5320
Inspector - Urbanism si amenajarea g
teritoriului S P 1900 2.70 5130
Inspector — impozite si taxe locale S A 1900 2.65 5035
Inspector - Contabilitate si CFP S A 1900 2.85 5415+10% CFP
Inspector — Resurse Umane S A 1900 2.65 5035
Inspector — Registrul Agricol S deb 1900 2.30 4370
¢) Functii publice specifice de execugie '
Nr. Functia publici Nivelul Gradul Gradatia de | SALARIUL | Coefi- Salariu
Crt. specificii de executie studiilor | Profesional vechime MINIM cient de bazi
2018
Politist local M Deb 0 1900 1.24 2356
Salarii de bazi pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate
a) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia contractualid Nivelul Gradul Gradatia de | SALARIUL | Coefi- Salariu
Crt. de executie studiilor | sau Treapta vechime MINIM cient de bazi
2018
Consilier Primar S IA 5 1900 2.80 5320
Insp. de spec. — Impozite si taxe locale S 11 5 1900 2.65 5035
Inspector de specialitate - SYSU S A 2 1900 2.35 4465
Paznic SP 11 5 1900 1.46 2774
Paznic SP 11 4 1900 1.43 2717
Paznic SP 11 3 1900 1.40 2660
Guard SP II 5 1900 1.46 2774
SOFER M 11 0 1900 1.43 2717
Administrator Baza Sportiva M DEB 0 1900 1.71 3135
FAMILIA OCUPATIONALA - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia de Salariu
Crt. de executie studiilor sau Treapta vechime de bazi 2018 (+ 25%)
1 ASISTENT MEDICAL PL P 5 3388
2 ASISTENT MEDICAL PL DEB 3 2296

FAMILIA OCUPATIONALA — CULTURA UNITATI DE CULTURA




Nr. Functia contractuali Nivelul Gradul Gradatia de Salariu
Crt. de executie studiilor sau Treapta vechime de bazi 2018 (+ 25%)
1 BIBLIOTECAR S DEB 0 2233
2 REFERENT CAMIN M IA 5 1990
CULTURAL
NOTA:

1. Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

2. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariul de bazi minim
brut pe {ara garantat in platd, daca isi desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Pentru condifii vdtdmatoare sau periculoase, personalul din aparatul de specialitate al primarului Comunei Isalnita poate
beneficia, dupd caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si art. 25 alin. 1 din Legea nr.
153/2017dacd isi desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de cétre
autoritafile abilitate in acest sens, conform legii.

5. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

6. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice raman in
vigoare, pentru functiile care au beneficiat de acestea.

7. Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si
pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului.

8. Salariul de baza rezulta prin inmulirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe {ara garantat in plata si se modifica
corespunzitor acestuia.

9. Mod de calcul — Minim/ec. * coeficient — 1900 lei*coef.

10. Pentru FAMILIA OCUPATIONALA - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA si FAMILIA OCUPATIONALA -
“ULTURA UNITATI DE CULTURA salariile se majoreaza cu 25% fata de salariul acordat in luna DECEMBRIE 2017.




